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Raport privind stadiul implementarii

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare
pentru Viticultura si Vinificatie Bujoru

1. Introducere

Activitatea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul Statiunii de
Cercetare - Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie Bujoru in anul 2020 s-a bazat pe asigurarea
transparentei si responsabilitatii Tn gestionarea fondurilor si bunurilor publice; declararea averilor si
solutionarea conflictelor de interese.

SCDVV Bujoru, promoveaza integritatea prin indicatori de performanta , a riscurilor asociate
obiestivelor masurilor din strategie, a surselor de verificare , a inventarului masurilor de transparenta
institutionala de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare , precum a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public , aprobata prin H.G . Nr .1269/2021, precum si a celorlalte acte legala
referitoare la aceste proceduri, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ institutional in vederea
prevenirii coruptiei .

S-a urmadrit asigurarea unui climat etic corespunzitor §i promovarea integrititii in exercitarea functiei
prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei.

2. Activitati realizate

In baza prevederilor Hotararii de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd , a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare , a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public, SCDVYV Bujoru, analizeaza si implementeaza aceste norme prin:

- Prin Decizia nr.1517/10.07.2020-s-a format primul grup de lucru pentru implementarea SNA 1in
cadrul unititii SCDVV Bujoru, fiind urmatid de deciziile cu nr. 35/01.07.2021; 87/17.11.2022;
76/01.09.2023 si 60/31.07.2025, pentru grupul de lucru actual.

- A fost adoptata Declaratia de aderare la valorile fundamentale , principiile, obiectivele si

mecanismele Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, cu nr.1461/03.07.2020

Periodic , 1n cadrul sedintelor de coordonare , s-a efectuat autoevaluarea masurilor din planul

propriu, intocmit pe baza strategiei nationale anticoruptie . Masurile proprii au vizat, punctual,
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activitatea din fiecare domeniu , diferentiat, reactiile fiind imediate la orice sesizare venita din partea
angajatilor , chiar daca aspectele nu au vizat acte de coruptie.
Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite integral urmatoarele masuri:

Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale , principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a SNA , diseminarea sa in cadrul institutiei si comunicarea acesteia.

Desemnarea Grupului de lucru pentru implementarea Strategicd Anticoruptie (SNA ) n cadrul
SCDVV BUJORU.

Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate , precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei.

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou identificate i transmiterea citre FORUL COORDONATOR.

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionala si
prevenire a coruptiei.

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicate domeniului integritate in care
vor fi publicate : declaratia de aderare la SNA , planul de integritate, rapoartele de autoevaluare,
informatii, modele de bune practici in domeniu etc.

Intensificarea activitatilor implementare a sistemului de control intern/ managerial.

Informarea angajatilor despre elaborarea planului de integritate.

Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate. Punerea la dispozitie a unor indrumare legislative, ghiduri si culegeri de
persoane din administratia publica.

Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor
publice destinate cetatenilor.

Asigurarea si Tmbunatatirea accesului de informatii de interes public si eficientizarea activitatilor
aferente.

Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional
legislativ.

Publicarea informatiilor de interes public in format deschis.

Publicarea in SEAP a modificarilor care determind o crestere a pretului, o prelungire a duratei de
executie sau o extindere / reducere considerabila a obiectului contractului.

Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni in care vor fi publicate informatii despre
proiectele finantate din programe nationale / fonduri europene incheiate, aflate in implementare si in
perspectiva.

Publicarea pe pagina web a institutiei / presa locald a anunturilor / monitorul oficial/ platforma
posturi gov. , privind concursurile/ examenele.

Asigurarea climatului necesar derularii procedurilor de achizitii publiceconform prevederilor legale.
Insusirea legislatiei in materie de achizitii publice.

Participarea periodica la cursuri de formare profesionala in domeniul achizitiilor publice.

Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu este cazul

Bune practici

Materiale informative publicate pe site-ul institutiei.



OBIECTIVELE MISIUNII DE AUDIT

5. Conflicte de interese;
Conflictul de interese, defineste acea situatie ce implica un conflict intre datoria fatd de public si
interesele personale ale unui subiect al declararii, in care acesta are interese, in calitatea sa de
persoana privatd, care ar putea influenta necorespunzator Iindeplinirea obligatiilor si
responsabilitatilor oficiale.
Insusi termenul ,,interes” reprezinta in sine preocuparea individului de a obtine un succes, un
avantaj de orice naturd pentru satisfacerea anumitor nevoi personale. Pentru a intelege mai bine
notiunea de interes personal este necesar, in prealabil de a intelege diferentele dintre notiunile de
interes public si interes personal.
Conflictul de interese real — apare in cazul in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o
cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are
interese personale sau care vizeaza persoane ce 1i sint apropiate, persoanele fizice si juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala
si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.
In entitatea noastd nu s-au semnalat conflicte de interes.

6. Incompatibilitati;
Incompatibilitatea reprezinta starea in care subiectul declararii (functionarul public) detine
simultan (cumuleazd) activitati (functii) interzise prin lege.

7. Interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice
Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii interne
operationale privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o modalitate concretd privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul SCDVV Bujoru.
Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului de
integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice
locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare
in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.
Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratieci de pantouflage la institutia cu care si-a ncheiat raporturile de
serviciu/muncd, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.
Nu sunt cazuri

8. Dificultati intampinate

Nivelul relativ scazut al interesului societéatii civile si al mediului de afaceri privind organizarea de
consultari si dezbateri pentru diseminarea bunelor practici privind integritatea si lupta impotriva
coruptiei.

Lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in randul cetatenilor .
Rigiditatea si teama angajatilor de a raporta abaterile disciplinare si faptele de coruptie identificate.
Cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA — caracter
formal al demersului privind colectarea integrala a indicatorilor de evaluare.



9. Alte comentarii(daca este cazul)
In vederea continuarii procesului de implementare a SNA 2021-2025 la nivelul SCDVV BUJORU au fost
intocmite urmatoarele documente:
- Declaratie de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA 2016-2020 ; 2021-2025;
- Deciziile nr. 35/01.07.2021; 87/17.11.2022; 76/01.09.2023 si 60/31.07.2025, pentru grupul de lucru
actual -de formare a unui nou grup de lucru pentru implementarea SNA 1n cadrul unitatii SCDVV
Bujoru;
-Raportul de audit public intern privind Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei2021, cu nr.
1756/23.069.2021;
- Adoptarea Codului de etica si integritate , elaborat de ASAS Bucuresti,12.07.2021;

- Raportul narativ referitor la stadiul implementérii masurilor prevazute in SNA 1aSCDVV Bujoru;
- Raportul privind stadiul realizarii mésurilor aferente planului de integritate la nivelul SCDVV Bujoru’

Raportul privind implementarea inventarului masurilor de transparenta institutionala la SCDVV Bujoru

- Raport privind stadiul implementarii planului de integritate al Statiunii de Cercetare—Dezvoltare
pentru Viticultura si Vinificatie Bujoru.

Grupul de lucru pentru implementarea S.N.A .
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