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Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturi si Vinificatie cu sediul in orasul
Tg. Bujor, str. G-ral Eremia Grigorescu nr. 65 organizeazd CONCUIS, conform
prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, in vederea
ocupdrii pe perioada nedeterminati a functiei contractuale vacante unice de executie de
Inspector de specialitate I - Achizitii- Compartiment Patrimoniu, Investitii, Achizitii.

A. INFORMATII PRIVIND POSTUL
Numarul posturilor : 1

Denumirea postului vacant: IN SPECTOR DE SPECIALITATE I —ACHIZITII

Locul de munca : Compartiment Patrimoniu, Investitii,Achizitii al Statiunii de Cercetare
Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Bujoru;

Perioada: Contract pe perioadd nedeterminatd;

Durata timpului de lucru: norma intreaga, 8 ore/ zi( luni pand vineri);

Nivelul postului : de executie

B. INTOCMIREA DOSARULUI PENTRU CONCURS
DOCUMENTELE DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.

nr. 1336/2022;

P



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cid nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii  nr.76/2008
privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invifadmant, sinitate sau protectie socialsi, precum si orice entitate
publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsti, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitérii de adaptare rezonabil,

adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
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incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b) -¢), precum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti Insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

- In situatia in care concursul se anuleazi potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b),
din H.G. 1336/2022 candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in
original, in baza unei solicitiri adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

- Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor declarafi
,-respins", la solicitarea scrisa a acestora.

- Dosarele de concurs cu actele solicitate vor fi depuse intr-un dosar cartonat cu §ind
la sediul SCDVV Bujoru, compartimentul Resurse Umane, Persoana contact:
Munteanu Otilia- tel. 0747011913.

C. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL

a) are cetitenia romAni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h).

D. PRINCIPALELE CERINTE SPECIFICE ALE POSTULUI

- studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd (constituie avantaj

studiile economice);

- vechime 1n specialitatea studiilor necesard ocupérii postului contractual de executie:

minim 0- 3 ani;
- curs de formare profesionald certificat cu diploma de calificare in specialitatea postului

contractual: expert achizitii;



- cunostinte de utilizare a calculatorului - nivel de baza, operare Windows, MS Office,

Excel si posta electronica.

E. Bibliografie si tematici concurs inspector specialitate I achizitii publice

1. Constitutia Roméaniei, republicatd;

. Hotararea nr. 330/2017 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru
Viticulturd si Vinificatie Bujoru si modificarea anexei nr. 3 la Hotérarea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului.

Tematica: Modul de organizare si functionare al SCDV'V Buyj oru

. Ordonanta de Urgenti nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/ acordurilor - cadru de achizitie publica, a contractelor/
acordurilor- cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii - cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica: Capitolul II Activitatea de control ex ante — integral

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Tematica: Capitolul I Dispozitii generale: Sectiunea 1 Obiect, scop si principii -
integral Sectiunea a 2- a Definitii - integral Sectiunea a 3- a Autoritati contractante -
integral Sectiunea a 4- a Domeniu de aplicare- integral Sectiunea a 5- a Exceptéri-
integral Sectiunea a 8-a Activititi de achizitie centralizate si achizifii comune
ocazionale- integral Capitolul IT Reguli generale de participare si desfdsurare a
procedurilor de atribuire: - integral Capitolul III Modalitati de atribuire: Sectiunea 1
Procedurile de atribuire (cu exceptia paragrafului 6 si paragrafului 8) Sectiunca a 2-a
Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publicé:
Paragraful 1 Acordul cadru si Paragraful 3 Licitatia electronicd Capitolul IV

Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire (cu exceptia Sectiunii a 9-a si
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Sectiunii a 10-a) Capitolul V Executarea contractului de achizitie publicéd/ acordului-

cadru - integral Capitolul VI Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie

publicd — integral.

5. Hotararea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica,
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, pentru modificarea Hotarérii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea gi functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea
Hotérérii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea i completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2016 - Anexanr. 1
Tematica: Capitolul I Desfagurarea activitatii de control ex ante al documentatiei de
atribuire, anuntului de participare/ de participare simplificat/de concurs/de
concesionare, al anuntului de tip eratd si al propunerii de rispuns la solicitdrile de
clarificiri/informatii suplimentare - integral Capitolul IIT Desfasurarea activititii de
control al procesului de evaluare a ofertelor/candidaturilor si de atribuire a contractului
- integral Capitolul IV Aspecte specifice ale controlului ex ante al procedurilor de
negociere fari publicare prealabild si al modificarilor contractuale - integral Capitolul

V Avizul conform al ANAP - integral Capitolul VI Procedura de conciliere - integral
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6. Hotiararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul II Planificarea si pregitirea realizarii achizitiei publice — integral
Capitolul IIT Realizarea achizitiei publice — integral Capitolul IV Executarea

contractului de achizitie publicd/acordului-cadru — integral

7. Legeanr.101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a contractelor
de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completrile ulterioare;
Tematica: Capitolul I Dispozitii generale — integral Capitolul III Contestatia formulata
pe cale administrativ-jurisdictionald — integral Capitolul IV Calea de atac impotriva
deciziilor Consiliului — integral Capitolul VI Sistemul de remedii judiciar - Sectiunea 1

Contestatia formulata pe cale judiciard-integral.

F. Conditiile de desfisurare ale concursului:

1. TERMENUL DE DEPUNERE: 10 zile de la data publicarii anunfului,respectiv
26.08.2025 -08.09.2025, intre orele 08:00 -16:00;
LOCUL DEPUNERII DOSARULUI: SCDVV BUJORU- Resurse Umane;
SELECTIA DOSARELOR SI REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR:
10.09.2025, orele 10:00 ;
TERMEN DEPUNERE CONTESTATII SELECTIE DOSARE: 11.09.2025 ora 10:00;
REZULTAT CONTESTATII SELECTIE DOSARE: 12.09.2025, intre orele 14:00-

16:00;




2. PROBELE DE CONCURS
e PROBA SCRISA : 15.09.2025, ora 10:00 la sediul Statiunii de Cercetare-

Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie Bujoru;
REZULTAT PROBA SCRISA: 16 .09. 2025 ora 10:00;
TERMEN DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA: 1 zi lucritoare - 17.09.2025

ora 10:00;

REZULTAT CONTESTATII PROBA SCRISA: 18.09.2025 intre orele 14:00 — 16:00;
e INTERVIU : 19.09. 2025 ,ora 10:00

REZULTAT INTERVIU: 22. 09. 2025 ora 10:00;

TERMEN DEPUNERE CONTESTATII INTERVIU: 23.09.2025 ora 10:00;

REZULTAT CONTESTATII INTERVIU: 24.09.2025 intre orele 14:00- 16:00;

REZULTAT INTERVIU SI REZULTATE FINALE: 25.09.2025.

3. CONTESTATII:
Contestatiile se pot depune la secretariatul unitatii.
TERMEN DE DEPUNERE/AFISARE REZULTAT CONTESTATII

Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei scrise/

interviului.

4. TERMEN DE AFISARE REZULTATE FINALE

Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor.

- Sunt declarati admisi la probele scrisd/interviu/practicd, candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte pentru fiecare proba a concursului in cazul functiilor de executie
si minim 70 puncte pentru functia de conducere. Punctajul maxim pentru fiecare probd
a concursului este de maxim 100 puncte.

_ Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa,
interviu si practici, dupi caz. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui
post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat

pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare

8



proba.
- Lapunctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba

scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

- Informatii suplimentare referitoare la organizarea si desfisurarea concursului,
bibliografia si tematica, calendarul de desfisurare a concursului, se pot obtine la sediul
Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Bujoru, din strada G-
ral Eremia Grigorescu nr. 65, judetul Galati, telefon: 0236/340040, e-mail: scdvvbujoru
@gmail.com; PERSOANA DE CONTACT - Ref. MUNTEANU OTILIA telefon

0747011913.

Director

Ing. Tabaranu Gabriel







SCDVYV Bujoru

Aprob

Compartiment Patrimoniu, Investitii, Achizitii ;
; 4 Director

FISA POSTULUI
Nr

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE-ACHIZITII PUBLICE Cod COR 332301
3. Gradul/Treapta profesionala: I

4. Scopul principal al postului: Realizarea atributiilor specifice compartimentului achizitii publice.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1.Studii de specialitate: Studii superioare finalizate cu diploma de licent&;

2.Perfectionari(specializiri): Certificat curs achizitii publice;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare calculator nivel avansat;
Microsoft Office(Word, Excel);

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este necesar

5.Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de comunicare;

- capacitate de integrare in colectiv si lucrul in echipa;

- conduitd morald ireprosabild;

- initiativa, seriozitate;

- constiinciozitate si flexibilitate;

- analizi si sintez;

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitétii;

- operativitate Tn executarea sarcinilor profesionale.

6. Cerinte specifice:

- Reprezinta unitatea n relatia cu autoritétile publice pentru probleme de achizitii publice ;

- Urmareste respectarea regulilor de publicitate (SEAP-SICAP) necesare asigurarii transparentei proceselor de
achizitie publica (anunturi/ invitatii de participare, anunturi tip erata, anunturi de atribuire, anulare procedura,
suspendare procedura etc.);

- Verifica dosarele de achizitie publica, urmarind concordanta dintre documentele solicitate in documentatia de
atribuire si cele prezentate;

- Are drept de semnatura doar asupra documentelor intocmite doar de ea insasi ;

- Asigura informarea colaboratorilor referitor la orice modificare a legislatiei, referitoare la achizitiile publice;

- Réspundere pentru Intretinerea si buna functionare a mijloacelor materiale.

7. Competenta manageriali(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - Nu este cazul

C. Atributiile postului:
- Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor si prioritatilor identificate la nivelul

alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

-Intocmeste nota interna pana la data de 15 octombrie a fiecarui an catre toate compartimentele in vederea obtinerii
de la acestea a referatelor de necessitate pentru a centraliza si a intocmi la timp programul a
nual al achizitiilor publice;

-Elaboreaza invitatiile sau anunturile privind achizitiile publice de participare prevazute de legislatia in vigoare:
transmiterea in SICAP spre publicare a documentatiei de atribuire; a invitatiei/anuntului de participare;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in Legea 98/2016, asigura
conditiile pentru rezolvarea contestatiilor legate de procedurile achizitie derulate Legea 101/2016;

! se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritétii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzétoare;



SCDVYV Bujoru

- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

- Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora,
organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitii publice, verifica anuntarea castigatorilor licitatiei;

- Verifica aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotérarilor de licitatii, prin
incheierea contractelor de achizitie publicé;

- Colaboreazd cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de
atribuire i pentru urmérirea contractelor incheiate ;
- Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind péstrarea confidentialitatii
documentelor de licitatie i a securitétii acestora, urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut
in documentatia de atribuire si verifica oferta/ofertele castigatoare;
- Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public, verifica corectitudinea intocmirii
dosarului achizitiei publice;
- Opereazéd modificari sau completdri ulterioare Tn programul anual al achizitiilor, cdnd situatia o impune, cu aprobarea
directorului si avizul compartimentului financiar contabil;
- Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a
unui raport anual privind contractele de atribuire,in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru
anul precedent;
- Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare.
- Verifica respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice;

- Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu prevederile legale;
- Verifica semnarea contractelor de catre partile contractante;
- Verifica si coordoneaza intocmirea diverselor situatii cerute de S.I.C.A.P., de conducerea institutiei sau alte servicii
din institutie;
- Va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de munca.
Responsabilitati ale postului

- Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin;

- Raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

- Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii;

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei.
Responsabilitati generale
- Respecta Regulamentul de organizare, functionare(ROF) si de ordine interioara(RI) al SCDVV Bujoru;
- Este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care cunostintd prin specificul functiei
sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de cétre directorul SCDVV Bujoru;

-Respecta programul de lucru si anunta in timp util orice indisponibilitate fizica, legate de indeplinirea atributiunilor
de serviciu;

- Réspunde 1n fata sefilor ierarhic superiori pentru activitatea desfaguraté;

- Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

- Respecta regulile de protectia muncii si de PSI;

- Respecti secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in contact;

- Sprijin activitatea din celelalte compartimente ale unitétii;

-Titularul postului trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

-Comunicd imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncad despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea angajatilor, precum i orice deficientd a sistemelor
de protectie;

-Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
-Coopereaza cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atit timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre responsabilii cu sénitatea si securitatea Tn muncd, pentru protectia
sandtatii si securitatii angajatilor;

- Coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite angajatorului




SCDVYV Bujoru

si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sdu de activitate.

D. Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationald internd

a. Relatii ierarhice

- subordonat fatad de: Director

- superior pentru: contabil

b)Relatii functionale: Cu ceilalti angajati ai unitatii pentru obtinerea de date si informatii legate de specificul activitatii
sale;

c)Relatii de control: Nu este cazul

d)Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: conform dispozitiilor Directorului

b)cu organizatii internationale: Nu este cazul

c)cu persoane juridice private: conform dispozitiilor Directorului

3.Delegarea de atributii si competenta:

In situatia in care salariatul/a se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna,
concediu incapacitate de munca, concediu fara plata,etc) sarcinile de serviciu vor fi preluate de dl contabil din cadrul
Compartimentului Patrimoniu,Investitii, Achizitii cu preluarea de atributii minime: preluare referate de necesitate,
corespondenta cu furnizorii, achizitie directa.

E. Intocmit de?:

Numele si prenumele :

1. Functia de conducere:

2 = SeMNATILA forer s fteeias o vnstvet
Data Intocmirii ..c.eeeeveeeveeenennne

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
D ASEIMNATIEA ey iesisrasaninsssesssssns s s biszain )

G.Contrasemneaza:
Numele si prenumele :
Functia :

Semnatura ........ccceeeeeeveeneenne

2 se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul postului;
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